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遗失声明

公告

订版电话/微信:

15905390098

●王文雅，遗失房产证，

编号：临房权证兰山区字第

000307024 号，房产证上地

址：兰山区通达路117号6号

楼1-1-201，声明作废。

●费县远特新材料科技

有限公司，统一社会信用代

码 ：91371325MAEU8D754C，

法人：赵庆峰，公章、财务章、

法人章、发票章一并丢失，声

明作废。

●临沂楷顺物流有限公

司 ，统 一 社 会 信 用 代 码:

91371312MA3D7MEQ4N，

法定代表人:陈文芹，公章丢

失，编号：3713120003414，声

明作废。

●临沭县波达农机专业

合作社，统一社会信用代码：

93371329326158721N，法 人 ：

陈延飞，公章：3713290015001

丢失，声明作废。

●临沂中铭建筑工程有

限公司，统一社会信用代码：

91371302MACCHEF57J，法

定 代 表 人: 李 强 ，公 章 ：

3713030111639， 财 务 章:

3713030111640，法 人 章 ：

3713030111642丢失，声明作

废。

●临沂中铭建筑工程有

限公司，统一社会信用代码：

91371302MACCHEF57J，法

定 代 表 人: 李 强 ，公 章 ：

3713020447919， 财 务 章:

3713020447920，法 人 章 ：

3713020447922丢失，声明作

废。

●卢圣志，遗失山东开

元华银置业有限公司开具的

四季城 2-2-2902 室房款收

据4张，1.金额：20000元，日

期 ：2019.04.23；2. 金 额 ：

483220 元，日期：2019.4.29；

3. 金额：1000000 元，日期：

2019.12.16；4.金额：3054元，

日期：2020.5.13，声明作废。

●卢圣志，遗失山东开

元华银置业有限公司开具的

四季城 1D-11122 车位收据

2张，1.金额：20000元，日期：

2019.4.23，2.金额：75000元，

日期：2019.8.13，声明作废。

●临沂新鲁菜传奇食品科

技有限公司，统一社会信用代

码：91371312MAD4H7DJ4R，法

人：王海龙，食品生产许可证丢

失，编号：SC10337131202447，声

明作废。

遗失声明

声明：本报仅提供发

布平台，登刊内容仅为持

证方的单方信息发布，不

作为最终有效法律认定依

据。最终以具有管理权限

的部门对其认定为准。

［［要闻］］

2025年岁末，北京中南海。
中央政治局民主生活会上，

与会同志案头摆放着一份重要文
件——《关于 2025 年整治形式
主义为基层减负工作情况的报
告》。

“持续深化拓展整治形式主
义为基层减负工作，让广大基层
干部有更多精力抓落实。”

一年来，以习近平同志为核
心的党中央纵深推进全面从严治
党，引领整治形式主义为基层减
负积厚成势，推动党的作风持续
向好，凝聚起全党上下奋力推进
强国建设、民族复兴伟业的强大
力量。

躬身力行、常抓
不懈，习近平总书记
为推进整治形式主义
减轻基层负担指明方
向

2025 年全国两会闭幕不到
一周，习近平总书记即赴贵州、
云南考察，深入基层一线，调研
指导全党正在开展的深入贯彻中
央八项规定精神学习教育。

考察期间，习近平总书记明
确指出：“各级党组织要深刻领
会党中央这一决定的重大意义，
聚焦主题、简约务实地组织好学
习教育，不要搞形式主义，形式
主义本身就是八项规定要反对
的。”

以学习教育为契机，全面从
严整治形式主义为基层减负。

针对一些地方将学习教育异
化为“材料比拼”的现象，习近
平总书记的批评直指要害：“不
要把写了多少万字的学习心得作
为学习成绩”“讲空话、搞作
秀，毫无用处”。

鞭辟入里，切中肯綮。一年
来，习近平总书记在出席重要会
议、赴地方考察等场合，持续为
整治形式主义为基层减负定向领
航。

强调“要切实整治形式主义

为基层减负，不能好事、栽花的
事揽着做，难事、得罪人的事推
给基层做”；

提出“要建立健全经常性发
现问题、解决问题机制，动真格
整改整治，持续释放一抓到底、
一严到底的强烈信号”；

要求“推进作风建设常态化
长效化，以优良作风凝心聚力、
真抓实干，不断开创事业发展新
局面”……

习近平总书记一系列重要论
述，从巩固党的执政基础、推进
党和国家事业发展的战略高度，
深刻阐明持续推进作风建设的重
要意义，为整治形式主义为基层
减负工作提供了根本遵循。

2025 年是“十四五”规划
收官、“十五五”规划谋篇布局
的关键之年，更是全面深化改革
向纵深推进的重要一年。

越是任务艰巨繁重，越要破
除形式主义桎梏，重实干、做实
功、求实效。

一年来，习近平总书记多次
作出重要指示批示，为深化拓展
整治形式主义为基层减负提供科
学指引。

减负赋能，实干兴邦。
一年来，习近平总书记躬身

垂范，心系基层，一系列重要部
署在全党上下树立起实干担当、
为民服务的鲜明导向，引领广大
党员、干部以务实担当的过硬作
风，为“十四五”规划目标任务
落实、经济社会高质量发展提供
了有力保障。

靶向施治、夯基
固本，整治形式主义
为基层减负向纵深推
进

反复填表报数、数据多头报
送，曾让基层干部深陷“指尖上
的忙碌”“表格里的消耗”。

2025年，《政务数据共享条
例》 施行，困扰基层的数出多
门、互设壁垒等顽疾有了系统性

解决方案。这一重要法规的出
台，再次释放清晰信号：为基层
减负既要“当下改”，更要“长
久立”，必须久久为功、善作善
成。

制度引领，方能行稳致远。
一年来，党中央持续完善顶层设
计，制度体系不断健全——

出台中央文件审核、制发文
件与为基层减负一致性评估、进
一步规范公文信息简报报送工作
等制度法规，从源头上防止形式
主义、官僚主义加重基层负担；

制定严格规范“一票否决”
和签订责任状事项的制度文件，
公布中央层面保留事项清单，建
立健全长效管理机制；

完善评比表彰和创建示范活
动管理机制，严格审批管理，着
力解决过多过滥、缺乏实效等问
题 ， 避 免 基 层 负 担 “ 隐 形 加
码”……

一个个长效机制健全完善，
让整治形式主义为基层减负从制
度层面扎紧笼子、筑牢堤坝，推
动减负工作常态化、长效化。

协同发力，巩固深化整治成
果。一年来，党中央周密部署，
各地区各部门精准出招，防止问
题反弹回潮——

中央生态环境保护督察、信
访工作考核等改进方式方法，简
化接待保障、减少资料调阅，切
实减轻基层迎检迎考负担；严格
规范社会事务进校园，为中小学
教师卸下非教育教学负担；将全
国政务应用程序纳入统一技术监
管，2025 年新建政务应用程序
同比下降93.3%，3700余款功能
相近、使用率低的应用程序被关
停整合……

这一年，督查检查考核更规
范，评比表彰和创建示范活动整
治更严格，从严管控借调干部长
效机制更健全，“指尖上的形式
主义”治理更有力，充分彰显党
中央一抓到底，为基层减真负、
真减负的坚定意志。

以案促治，抓重点抓通报抓

整改。一年来，党中央对违规违
纪行为严肃追责，形成有力震慑
——

有的地方在城市管理中盲目
决策、机械执行，损害群众利
益；有的地方在政务服务中搞

“面子工程”，盲目决策建设文旅
项目；有的地方和部门过度依赖
督查检查考核，频繁搞排名通
报，加重基层负担……

2025 年，中央层面公开通
报4批11起典型问题，带动省市
两级通报 1500 多起典型问题，
对违规违纪行为严肃追责，形成
有力震慑。

同时，针对基层反映强烈的
突出问题，专题部署开展“六个
纠治”，推动破解急功近利、盲
目决策等问题；督促推动中央和
国家机关部门克服“机关病”和

“衙门作风”；围绕教育教学、乡
村振兴、卫生健康、信访、统计
等 10 个重点领域推进整改整治
等。

深化拓展整治形式主义为基
层减负，须引导广大党员、干部
从思想上夯实根基、筑牢防线。

这一年，中央党校（国家行
政学院）举办了以省部级领导干
部为主体的专题研讨班，聚焦

《整治形式主义为基层减负若干
规定》等开展学习培训。

公开发布《若干规定》，将
《若干规定》纳入各级党委 （党
组）理论学习中心组学习、党校
（行政学院） 干部教育培训内
容，推动各级党员领导干部带头
尊规学规守规用规，向全党全社
会传递党中央一以贯之、全面从
严整治形式主义为基层减负的坚
定决心。

2025 年 10 月，中央层面整
治形式主义为基层减负专项工作
机制会议作出部署：

“要围绕当前发展大局来推
进工作，奔着问题去、盯着问题
改，继续抓深抓实，务求取得实
效”“要健全经常性发现问题、
解决问题机制，注重抓好问题整

改‘下半篇文章’”……
作风建设永远在路上，整治

形式主义为基层减负是一场攻坚
战、持久战。

《中共中央关于制定国民经
济和社会发展第十五个五年规划
的建议》提出“深入开展整治形
式主义为基层减负工作”，为新
征程上持续深化作风建设指明方
向。

面对新形势新任务，唯有抓
常抓长、持续整治，方能助力广
大基层干部更好卸下担子，轻装
上阵，为党和人民履好职、尽好
责。

春风化雨、入心
见行，基层减负成效
持续彰显

坚持减负与赋能并重、纠治
与立制并举，一年来，全党上下
锚定目标，让减负清风持续吹拂
基层，实干动能充分涌流，党的
作风建设不断呈现新气象。

权责更清了，从源头防止随
意摊派层层加码——

“以前是‘上面千把锤，下
面一颗钉’，现在文件出台前都
经过了严格的‘减负体检’，该
干的、该配合的、不能干的都写
得明明白白。”广西柳州融水苗
族自治县四荣乡党政办主任罗信
康的感慨，道出了众多基层干部
的心声。

这一转变的背后，是广西专
门出台《制发文件与为基层减负
一致性评估审核事项清单》，要
求各地各部门制发文件时逐一对
照清单评估审查，杜绝“拍脑
袋”摊派、“责任甩锅”等问
题。权责边界的清晰化，让更多
基层干部从“事务空转”转向

“实干赛道”。
效能更高了，数智赋能破解

基层痛点——
“以前光是整理各类报表就

得花三四天，还容易出现数据重
复填报、口径不一的问题。”天

津市滨海新区古林街道党工委副
书记程永红指着电脑上的“一表
通”系统介绍，“现在好了，数
据‘多跑路’、我们‘少跑腿’，
录入一次信息就能自动生成各类
报表，几分钟就能完成以前几天
的工作量，准确率还大大提高。”

2025 年以来，中央层面成
立工作专班，大力推进“一表
通”建设，全面精简整合各类报
表，各地积极贯彻落实国务院办
公厅印发的《基层报表数据“只
报一次”工作指引》，持续探索
优化为基层减负的方式方法。

既动真碰硬松绑减负，也深
化治本赋能基层。一组组数据，
成为有力见证：

2025年，全国3.8万个乡镇
（街道） 全部完成履职事项清单
编制并向社会公布，进一步理顺
县乡职责关系；共为县乡调剂增
加1.52万个编制，持续加大“减
上补下”力度；中央和国家机关
部门向乡镇 （街道）、村 （社
区）下发的报表精简57.2%……

干劲更足了，实干导向激发
干事创业精气神——

“现在每周至少 3 天扎在社
区，能静下心来听一听群众诉
求、解决实际难题了！”河南省
郑州市管城回族区西大街街道党
工委书记赵玉的工作状态，正是
基层干部减负后投身实干的生动
写照。

以前被报表会议、迎检迎考
占据大量时间的基层干部，如今
有了更多精力下沉一线、服务群
众。

减负不减担当，松绑更添干
劲。“减负不是减责任减担当，
不能简单把减负与不加班、少工
作画等号，更不能成为懈怠‘躺
平’、推诿扯皮的借口”……各
级干部对“应减之负”和“应尽
之责”有了更清晰的认识。

在乡村振兴一线，广大党
员、干部深入田间地头抓项目、
优服务，更多惠农政策落地见
效；

在城乡社区，基层工作者走
街串巷听民意、解民忧，“一老
一小”服务、矛盾纠纷调解等民
生实事办得更实更细；

在企业车间、项目工地，工
作人员勤勉尽责保安全、促生
产，用实干推动发展提质增效
……

从“多头管理”到“权责清
晰”，从“人海战术”到“数智
赋能”，从“被动应付”到“主
动作为”，基层治理体系不断完
善，治理能力现代化水平持续提
升。

减负成效好不好，群众和基
层干部最有发言权。

“现在 70%时间泡在村里解
决实际问题，不再围着报表、会
议转”“证明材料少了，办事效
率 高 了 ， 群 众 满 意 度 明 显 提
升”……基层干部的心声，折射
出减负带来的深刻变化。

2025 年国家统计局调查显
示，91.7%的受访党政机关、企
事业单位工作人员对所在地方和
单位克服形式主义、官僚主义问
题表示满意。

在取得显著成效的同时，也
应清醒认识到，整治形式主义为
基层减负仍存在一些短板弱项：
少数干部以人民为中心的发展理
念树得不牢，有些干部在执行上
打折扣、搞变通，有的地方仍随
意向乡村两级下派履职事项清单
外工作任务，一些重点领域突出
问题尚未得到有效解决。

重任呼唤担当，实干创造未
来。

在以习近平同志为核心的党
中央坚强领导下，全党持续深化
拓展整治形式主义为基层减负工
作，必将推动广大基层干部以更
加昂扬的精神、更加务实的作
风，为人民出政绩、以实干出政
绩，向党和人民交出新时代的优
异答卷。

新华社北京1月22日电
（新 华 社 记 者 熊 丰 刘

硕 王明玉）

减负增效添干劲 实干担当谱新篇
——2025年以习近平同志为核心的党中央整治形式主义为基层减负综述

2025年6月24日，在陕西省安康市岚皋县孟石岭镇电商直播基地，村干部与
电商主播一起直播，帮助当地群众销售农特产品。

（新华社记者 邵瑞 摄）

2025年9月18日，在新疆巴音郭楞蒙古自治州尉犁县达西村，村干部入
户帮助村民采摘葡萄。

（新华社记者 辛悦卫 摄）

2025年6月25日，工作人员在江苏南通市政务中心出入境办证大厅指导
市民使用自助填表系统。暑期，江苏省南通市公安局推出的“夜间办证专
场”，为群众办证提供方便。 新华社发 （许丛军 摄）

临沂科技大市场服务产业发展见实效
通过绘制产业人才地图通过绘制产业人才地图，，运用信息化手段梳理全国运用信息化手段梳理全国106106所高校科技创新资源所高校科技创新资源，，构建覆盖人才构建覆盖人才、、平台平台、、成果等要素的产业人才数据库成果等要素的产业人才数据库

目前收集顶尖人才目前收集顶尖人才61426142名名、、创新平台创新平台785785个个、、科技成果科技成果27272727项项，，初步形成初步形成““产业—平台—人才—技术产业—平台—人才—技术””联动的产业人才地图联动的产业人才地图

为实现供需精准匹配为实现供需精准匹配，，线上进行线上进行““人工智能人工智能++””精准研判精准研判，，开发开发““AIAI技术经纪人技术经纪人””智能引擎智能引擎

本报讯 （市融媒体中心
记者 李曼 魏杰）1月22日，
临沂市人民政府新闻办公室召
开新闻发布会，介绍临沂科技
大市场相关情况，并回答记者
提问。

临沂科技大市场自运营以
来，以“搭平台、链资源、促合
作”为定位，围绕我市标志性
产业链创新发展需求，对内联
系产业、企业，对外联系高校
院所、专家人才、服务机构，
打造集需求挖掘、供需匹配、
成果交易、人才引育、科技金
融等功能于一体的公共服务平
台。

聚焦企业核心诉求，临沂
科技大市场通过多元渠道深挖

企业人才技术需求。搭建线上
需求直报平台，依托临沂人才
综合服务信息平台和科技大市
场线上系统，开通企业需求填
报端口，实现人才技术需求

“一键提交、即时收集”，提升
需求采集的便捷性与时效性。
开展线下集中摸排调研，组织
高校专家、第三方机构深入各
标志性产业链重点企业，通过
专题调研、现场会诊等方式，
精准研判并收集企业需求。依
托人才科技大集，常态化组织
市人才协会、高校院所、产业
链企业等单位开展产才对接、
成果路演、人才沙龙等活动，
在对接中动态收集企业人才技
术需求。

在资源保障供给方面，联
合重点高校共建人才技术对接
窗口，山东大学、山东师范大
学、济南大学、山东科技大学
等市外高校在大市场设立临沂
研究院或协同创新中心，临沂
大学、青岛理工大学（临沂校
区）等驻临院校在大市场设立
科技成果转化中心，促进科研
资源就地转化。通过绘制产业
人才地图，运用信息化手段梳
理全国106所高校科技创新资
源，构建覆盖人才、平台、成果
等要素的产业人才数据库，帮
助企业按图索骥寻找人才、技
术，目前收集顶尖人才 6142
名、创新平台785个、科技成果
2727项，初步形成“产业—平台

—人才—技术”联动的产业人
才地图。围绕人才链、产业链关
键环节，引入科技转移服务、人
力资源服务、金融服务等专业
化服务机构80家，汇集市内科
技企业、仪器设备、技术转移人
才等各类创新服务资源 5000
余项，系统构建起“科技资源－
产业需求－服务保障”的闭环
体系，为企业提供人才技术市
场化服务。

为实现供需精准匹配，线
上进行“人工智能+”精准研判，
开发“AI 技术经纪人”智能引
擎，自动解析供需双方需求与
条件，实现人才、技术、资金等
创新要素高效、精准、实时匹
配，共自动研判推送人才信息

637 条、技术信息 841 条。线下
开展“人才科技大集”系列活
动，采取“周四大集、平时小集”
的模式，常态化组织高校院所、
标志性产业链企业、技术经纪
人和市场化服务机构，开展产
才对接、成果路演、银企对接等
系列活动，精准引进企业急需
紧缺人才32名，促成产学研合
同金额3827万元，为企业累计
授信 5200 万元，推动人才、技
术、资金和产业匹配对接、交流
融合。此外，成立人才科技服务
团跟踪服务，联合人才引育、技
术交易及银行基金等多方服务
主体，建立常态化、联动式跟踪
服务机制，动态响应需求，全程
跟进对接，确保服务质效。

临沂科技大市场服务产业发展见实效


